附件1

四川省儿童工作资源中心建设方案

为进一步提高儿童工作的决策水平，促进儿童工作决策的科学化、民主化、法治化，推动儿童事业持续健康发展，四川省人民政府妇女儿童工作委员会办公室决定组建四川省儿童工作资源中心，特制定本方案。
一、中心建设目标
[bookmark: _GoBack]调动全省专家力量，发挥专业学术优势，建成一支政治坚定、学术精湛、学风优良、开拓创新、多学科、跨领域的儿童工作专家人才队伍，建立一套管理规范、运转高效、资源共享的儿童工作资源中心管理和运行机制，建成一个中国西部较高水平的省级儿童工作学术研究平台；为儿童工作的法治建设、政策制定、制度设计、理论创新、能力建设资政建言，服务儿童工作科学决策，引领儿童工作科学发展。
二、专家队伍构成
1.中心参照2011-2020年儿童发展纲要的领域划分，设立儿童健康、教育、福利、社会环境、法律保护等若干组别，各组由四川省内该领域知名专家牵头，每组专家约10人，总数约50人。
2.中心专家队伍由多学科、多专业领域专家构成。包括儿童权利、儿童卫生保健、儿童疾病控制、儿童伤害防控、青少年生殖健康、基础教育、学前教育、家庭教育、儿童心理、儿童福利、儿童社会工作、儿童法律保护和儿童参与等。
3.中心专家人选在省级专家组的基础，广泛吸纳在川高校专家，同时吸收市（州）专家参加，由市（州）政府妇儿工委办公室、市（州）政府妇儿工委成员单位按照条件推荐，由省政府妇儿工委办公室择优认定。
三、专家遴选条件
1.具有较高的政治素质、理论水平和职业素养，热心儿童工作，乐于奉献，在时间和精力上能够保证参与相应工作。
2.具有较深的学术造诣，有创新精神，学风端正，治学严谨，工作认真负责。
3.熟悉国家和四川省有关儿童工作的法规政策，掌握全省儿童工作的发展动态，了解全国儿童工作的相关情况，在本领域有一定的实践经验或研究成果。
4.原则上有副高级及以上专业技术职称，有一定的社会影响力和知名度。
5.身体健康，年龄一般不超过65岁。
四、专家工作职责
1.为制定、修订国家或四川省涉及儿童的相关法律法规、政策措施、纲要规划等提供咨询意见和专业论证。参与四川省和市（州）儿童发展纲要或规划的起草、目标指标论证、实施指导和监测评估等项工作。
2.开展理论和实证研究。以问题为导向，开展儿童发展重点难点问题对策研究。针对儿童事业发展的新趋势和新问题，开展前瞻性、预判性研究。
3.为省政府妇儿工委办公室及各市（州）政府妇儿工委办公室实施的儿童发展项目提供培训、实地督导、监测评估等专业支持和指导。
4.承担省政府妇儿工委办公室及各市（州）政府妇儿工委办公室委托的项目和课题研究。   
五、中心组织管理
1.省政府妇儿工委办公室建立决策咨询工作机制，整合资源，发挥专家在儿童政策决策咨询中的作用。规范咨询论证的方式和程序，重视吸收和采纳专家意见。推进儿童工作管理的科学化、规范化。
2.四川省儿童工作资源中心专家实行聘任制，任期3年。由省政府妇儿工委办公室颁发证书。
3.省政府妇儿工委办公室负责四川省儿童工作资源中心的管理和日常运转，信息资料等必要条件。
4.省政府妇儿工委办公室将定期围绕儿童发展以及儿童纲要的实施提出咨询工作计划和研究课题，组织四川省儿童工作资源中心专家参加调研、咨询、研讨活动，通过项目招标、课题合作、方案论证等方式组织专家开展政策研究、决策咨询、评估督导、专业培训等工作。通过成果报告、推介、交流制度，促进研究成果的转化。
5.省政府妇儿工委办公室将建立专家微信群和QQ群以方便开展交流研讨活动。
   六、中心建设步骤
1.2017年12月25日前，在川高校、各市（州）政府妇儿工委办公室、市政府妇儿工委各成员单位根据《四川省儿童工作智库建设方案》报送《四川省儿童工作智库专家推荐表》。
2.2018年1月10日前，省政府妇儿工委办公室组织择优聘任市儿童工作资源中心专家。
   3.2018年1月30日前，为四川省儿童工作资源中心专家颁发聘书，启动中心运行相关工作。
