胸牌号                     编制情况：□在编   □聘用
四川大学华西临床医学院华  西  医  院
年 度 职 工 考 核 登 记 表

科    室                     

姓    名                     

考核周期  2013年1月至2013年12月
 华西医院人力资源部制
1、 基本信息
	基本信息
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	学历
	

	
	职务
	
	职称
	
	岗位
	
	联系电话
	

	其它基本信息（限专业技术人员填写）
	专业（二级/三级学科）：                   专业技术职务岗位：

	
	新增专项技术合格证书种类：□有   □无

如有，请填写具体证书名称：                                     


	
	完成政府指令性任务情况：                             □有   □无

在工作中推广应用成熟医疗技术情况：                   □有   □无

	
	国内外进修学习情况：      年      月  至       年      月

地 点：                                 


2、 全年出勤情况
	全 勤
	病 假（天）
	事 假（天）
	其 它 假（天）
	出差、外出学习等（天）

	
	
	
	
	


3、 教学情况
	教学时数
	其  中：
	讲   授
	带   习
	培养研究生
	其    中：
	毕业数
	在读数

	
	
	
	
	
	博士导师
	
	

	
	研究生
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	博士指导小组成员
	
	

	
	本、专科生
	
	
	
	硕士导师
	
	

	
	
	
	
	
	硕士指导小组成员
	
	

	
	住院医师
	
	
	
	
	
	


四、发表论文著作情况

	论文或著作名称
	发表刊物或出版名称
	排名或角色

	
	
	


五、承担科研情况
	项目名称
	经费（元）
	排名或角色

	
	
	


六、获奖情况

	获奖名称
	颁奖部门
	排名或角色

	
	
	


七、医疗纠纷等考核
	医疗纠纷认定
	认定周期：      年  月 至      年  月 医疗纠纷：□有  □无

医疗纠纷定性：□事故 □差错 □并发症 □医疗意外 □无过错赔付

                                            

	受处分或缺陷管理情况
	


八、自我总结（限500字以内）
	


以上内容需职工本人签字确认：            
九、考核情况
	科室考核评语：

考核结果：    □优秀  □合格 □基本合格 □不合格                          领导签字：

                                                                             年    月    日

	主管领导或部门考核意见：

考核结果：    □优秀  □合格 □基本合格 □不合格                          领导签字：

                                                                             年    月    日

	医院审核意见：

考核结果：    □优秀  □合格 □基本合格 □不合格                         单位（章）：

                                                                             年    月    日 


说明：1、本表所填内容的时间为2013年1月至2013年12月，内容为德、能、勤、绩四个方面。德：主要指政治、思想表现和职业道德、医德医风；能：主要指业务技术水平、管理能力的运用发挥、技术提高、知识更新情况；勤：主要指工作态度、勤奋敬业精神和遵守劳动纪律情况；绩：主要指履行职责情况，完成工作的数量、质量、效率，取得成果水平及社会效益、经济效益。2、考核结果分为优秀、合格、基本合格、不合格四个等级。3、篇幅不够请另加页，但注意不要超过本表幅宽。4、能量化的指标尽量以写实量化为主。5、担任副科级以上职务干部由组织部考核。
